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PROCURADORIA

DECRETO N° 2.328 DE 05 DE MARCO DE 2021 Dispde sobre a adog¢éao de onda do Programa
Minas Consciente e da outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA
DO GLORIA, estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicbes legais e constitucionais,
CONSIDERANDO que o Municipio de Sao Joao Batista do Gléria, aderiu ao Plano “Minas
Consciente — Retomando a Economia do Jeito Certo”, elaborado pelo Estado de Minas Gerais
através do Comité Extraordinario Covid-19, conforme Deliberagcdo n° 39 e atualizacdes, conforme
Decreto Municipal n°® 2.232/2020; D E C R E T A Art. 1° Fica estabelecida no Municipio de S&o
Jodo Batista do Gloria a Onda Vermelha do Plano Minas Consciente, relativa aos setores das
atividades econdmicas liberadas para funcionamento, no periodo de 05 de marco de 2021 a 12
de marco de 2021. Paragrafo primeiro. A descricdo detalhada das atividades constantes de cada
onda e a descricdo do referido Plano podera ser verificada no site do Plano Minas Consciente:
https://www.mg.gov.br/minasconsciente/empresarios Paragrafo segundo. As imposicdes, regras e
orientagbes do Plano Minas Consciente poderdo ser verificadas pela populacdo em geral,
empresarios e sociedade civil organizadas, atraves do site
https://www.mg.gov.br/minasconsciente.Paragrafo terceiro. O Municipio analisara periodicamente
os indicadores de avaliacdo para verificacdo da progresséo ou regressado de fase, na forma do
81° do art. 3° da Deliberacdo n°® 39, do Comité Extraordinario Covid-19. Art. 2° O Municipio
adotara, neste ensejo, as definicbes impostas a Macrorregido Sul, no tocante as ondas de
flexibilizacdo das atividades econdmicas, podendo optar pela ado¢do da Microrregido em outra
oportunidade, mediante novo decreto. Paragrafo primeiro. A progressao e regressao de ondas
obedecera aos indicadores apresentados para a Macrorregidao Sul ou Microrregido aglomerada, a
ser adotada pelo Municipio, semanalmente, até as sextas-feiras para inicio de vigéncia as
segundas, salvo em caso de permanéncia na mesma onda e em caso de regressao, que podera
ocorrer sempre que necessario. Paragrafo segundo. A ado¢édo da onda constante do art. 1° deste
Decreto ndo prejudica ou influencia no prazo para progressdo de ondas conforme avaliacdo da
Macrorregidao ou Microrregido aglomerada indicada pelo Programa Minas Consicente. Art. 3° As

atividades econdmicas que permanecerem em funcionamento deverdo obedecer ao Protocolo
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Unico elaborado pelo Plano "Minas Consciente”, divulgado no mesmo endereco constante do §2°
do art. 1° deste Decreto. Art. 4° Fica determinada a obrigatoriedade da utilizacdo de méascaras de
protecéo facial, em todos os espacos publicos, vias publicas, equipamentos de transporte publico
coletivo e estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos no ambito do Municipio de Sao
Jodo Batista do Gléria, sem prejuizo das recomendacdes de isolamento social e daquelas
expedidas pelas autoridades sanitarias. 81° Nos locais publicos abertos, é obrigatério o uso de
mascara a partir do momento em que houver a aglomeracéo de 2 (duas) ou mais pessoas. Art. 5°
Fica autorizado o funcionamento das seguintes atividades — essenciais e ndo essenciais: | —
Bares, restaurantes, lanchonetes e similares, bem como servicos ambulantes de alimentacéo; Il —
Comercio varejista de eletrodoméstico, moveis, artigos domésticos, artigos de vestuarios e
acessorios e similares; Il — Comercio varejista de produtos alimenticios em geral; IV —
Agropecuaria; V — Alimentos (producdo e comércio); VI - Hotéis, pousadas, atrativos e
congéneres; VIl — Atividades esportivas, tais como: academias, clube sociais e esportivos e
congéneres; VIl — Celebragbes, missas ou cultos e reunibes em gerais, inclusive grupos de
oracdes e estudos; IX — Construcdo Civil (incluindo comércio varejista de materiais de
construcdo); X — Saude (farmécias, produtos veterinarios, clinicas e outros tipos de consulta); XI —
Banco, seguros e casas lotéricas; XII — Transporte, veiculos e correios (comércio e manutencao
de veiculos); Xl — Sal6es de beleza e estética; XIV — Formacgdo de condutores; XV - Manutenc¢ao
e reparacdo de veiculos maquinas e afins; 81 Fica proibido o funcionamento das seguintes
atividades: | — Ensino Extracurricular presencial; Il — Ensino Curricular presencial (Educacao
Infantil, Ensino fundamental e médio). 82 Todos os estabelecimentos comerciais deverdo cumprir
as normas de prevencado contidas no Programa Minas Consciente para manutencdo de suas
atividades. Os especificados neste decreto deverdo seguir ainda as normas abaixo. Art. 6° A
realizacdo de atividades festivas, reunides e/ou qualquer tipo de aglomeracédo, em local publico
ou privado, deverao respeitar a lotacdo de no maximo 30 (trinta) pessoas, bem como horario de
termino as 00h (zero hora), alem de uso de mascara, sendo respeitadas as regras sanitarias e
distanciamento social. Art. 7° Os bares, as lanchonetes, restaurantes e assim designados o0s
estabelecimentos com servicos de refeicdo, poderdo funcionar até no maximo as 00h (zero

horas), com capacidade de 50% (cinquenta por cento) da lotacdo, devendo ser respeitadas as
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seguintes orientagbes: 81 Distanciamento entre mesas de 03 (trés) metros entre as
cadeiras/assentos extremos, nao sendo permitido consumo em balcdo, devendo ainda ser
controlado a frequéncia dos clientes em locais de uso comum, tais como banheiros, para que seja
guardada distancia interpessoal de dois metros entre os usuarios, disponibilizando local para
higienizacdo das méaos com agua e sabao liquido e toalhas descartaveis, com descarte em lixeira
de pedal; 82 Afericdo obrigatéria de temperatura de funcionarios e clientes, com restricdo de
entrada em caso da temperatura aferida ser superior a 37,5°. Os acompanhantes,
independentemente da temperatura, também estaréo sujeitos a restricdo de entrada. 83 Somente
durante o consumo de bebidas e alimentos nos locais designados nos paragrafos anteriores, sera
dispensado o uso de mascaras faciais, devendo exigir sua utilizacdo para transito no
estabelecimento, inclusive nos banheiros dos estabelecimentos. 84 Os estabelecimentos
descritos no art. 7° deverdo observar as ondas adotadas pelo Municipio para flexibilizacdo das
atividades econbmicas, no que se refere a comercializacdo de bebidas e comidas para consumo
imediato, observando as regras do Plano Minas Consciente e do presente Decreto. 85 Os
servigos delivery’s em geral poderao funcionar até as 00 horas. §6 As padarias e supermercados
com area especifica para consumo no local deverdo adotar as medidas de higiene/saude e
afericdo de temperatura, conforme imposi¢cdes pelos incisos anteriores. 87 Fica permitido o auto
atendimento pelo cliente (modalidade self service) desde que o faca usando luvas descartaveis,
as quais deverdo ser disponibilizadas pelo estabelecimento comercial. 88 Os bancos,
cooperativas de crédito, loterias, correios, na vigéncia do presente decreto, pelas limitacdes
impostas, ficam dispensados de prazos constantes em legislacdo Municipal para atendimento aos
excedentes que permanecerem aguardando a desocupacao para acesso ao interior das agéncias
e postos de atendimento, aplicando-se o0 regramento apenas no interior das agéncias. 89 Os
comércios em geral, com excecao de bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, supermercados
e farmacias poderao funcionar até 18 horas, impreterivelmente. 810 Os comércios essenciais tais
como supermercados e farmécias poderdo funcionar até as 22 horas, devendo realizar afericdo
obrigatéria de temperatura de funcionarios e clientes, com restricdo de entrada em caso da
temperatura aferida ser superior a 37,5°. Os acompanhantes, independentemente da

temperatura, também estardo sujeitos a restricdo de entrada. 811 As empresas atuantes no ramo
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de servicos funerarios deverdo atuar adotando os protocolos sugeridos e com restricbes de
publico, com funcionamento aberto ao publico de 07 horas as 19 horas, devendo eventuais
veldrios e sepultamentos serem realizados nesse interregno, observando-se ainda: | — Durante a
ocorréncia de velorios poderdo permanecer apenas 15 (quinze) pessoas simultaneamente,
incluindo parentes, no periodo maximo de 3 (trés) horas; Il - Devera ser respeitada a restricdo de
presenca de pessoas pertencentes ao grupo de risco, assim consideradas aquelas com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos e portadores de doencgas cronicas, excetuando nos casos
de parentesco de até segundo grau na linha ascendente ou descendente. 812 Os servicos
prestados pela Empresa de Transporte Coletivo Intermunicipal (Passos/ SJB Gldria), funcionardo
adotando os protocolos sugeridos, e obedientes as seguintes prescri¢cdes: | - O local destinado
para espera (ponto de Onibus) deverd ser utlizado exclusivamente pelos passageiros do
embarque e desembarque, ndo sendo permitida a permanéncia de acompanhantes; Il - Os
veiculos deverao ser higienizados ap0s cada uma das viagens, com preenchimento de formuléario
préprio de registro, com o horéario da higienizacdo realizada, produtos utilizados e o profissional
responsavel pela mesma; 813 Os veiculos de turismo (vans, micro-06nibus, dnibus e veiculos 4x4)
deverdo obedecer as regras sanitarias de higienizacdo dispostas no 812. 814 O servico de
transporte de passageiros através de “Moto taxi”’, devera realizar a higienizagdo dos locais de
apoio do passageiro ap0s cada transporte realizado, bem como a higienizacdo do capacete, que
devera ser exclusivamente da modalidade “aberta”, devendo priorizar o transporte de passageiro
com seu proprio capacete. 815 A realizacdo de atividades religiosas, celebra¢des, missas ou
cultos, e reunibes em geral, inclusive grupos de oracdes e de estudos, poderdo ocorrer
diariamente, com encerramento, de forma impreterivel, até 21 horas, com intervalo minimo de 2
(duas) horas entre os eventos, obedecendo ao seguinte protocolo: | — sera permitida a presenca
de 50% (cinquenta por cento) da capacidade do local, incluindo fiéis e colaboradores, calculado
referido nimero sobre o quantitativo aprovado pelo AVCB emitido pelo Corpo de Bombeiros
Militares, obedecendo, no mais, as mesmas regras do inciso anterior; Il — distanciamento
interpessoal de 03 (trés) metros entre os presentes (4m?), prevalecendo sobre as regras
anteriores, devendo conter assentos destinados aos participantes com a referida distancia,

previamente estabelecida, retirando os demais, e quando em utilizacdo de bancos comunitarios o

Pagina 4 de 19


http://www.gloria.mg.gov.br/

R’ B H a
y Documento
i
D I a rI o Ofl c I a I Assinado

B #” SKO JOAO BATISTA DO GLORIAIMG | pigitatmente
Gt

S&o0 Jodo Batista do Gloria/MG, 05 de marco de 2021 — EDICAO: 438 — ANO Il — Acesso: em
www.gloria.mg.gov.br Lei n® 1531 de 13 de dezembro de 2018

isolamento de espacos para fixar o distanciamento indicado; Il — distancia entre o responsavel
pela pregacdo de, no minimo, 05 (cinco) metros do publico presente; IV — higienizacdo ambiental
entre as celebracfes, com utilizagdo de &lcool 70% e/ou hipoclorito, especialmente nos locais de
contato das maos; V - disponibilizacao aos fiéis, na entrada dos locais de celebracdo de medicéo
de temperatura corporal, de recipiente de higienizacéo por alcool gel 70%, ndo sendo permitida a
utilizacdo de alcool liquido; VI — permanéncia de fiéis exclusivamente usuarios de mascaras
protetoras, conforme orientacdo do Ministério da Saude, que deverdo permanecer em utilizacdo
durante toda a celebracdo; VII — utilizagdo de mdusicas de louvor, preferencialmente, com
sonorizagdo mecanica, ou com a presenca de até dois musicos, que devera compor o quantitativo
da equipe do cerimonial previsto no inciso |, ndo se aplicando na hipétese do inciso IlI; VIII —
realizacdo de Ceia Eucaristica, Santa Ceia ou equivalente, de forma individual, preferencialmente,
sem circulacdo dos fiéis. 816 Os saldes de beleza (manicure, pedicure, cabeleireiro, maquiagem,
massagem), clinicas de estética e barbearias poderdo funcionar diariamente até as 20 (vinte)
horas e deveréo realizar atendimento agendado, vedada a manutencao de clientes em situacao
de espera, mantendo compatibilidade entre o nimero de clientes e o nimero de funcionarios,
alem de respeitarem as regras acima estabelecidas. 817 Os estabelecimentos especializados de
Academias de Ginasticas e congéneres, quadras e campos esportivos e clubes de préticas
esportivas poderdo funcionar mediante controle de frequencia de alunos e praticantes,
diariamente até as 22 (vinte e duas) horas, impreterivelmente, mediante ado¢do de medidas de
higiene/saude e afericdo de temperatura, conforme imposicées para os demais estabelecimentos.
No caso de atividades esportivas em clubes e campos, ndo esta autorizada a presenca de
acompanhantes e torcidas. 818 As redes hoteleiras e congéneres, bem como atrativos naturais e
culturais, deverao funcionar com 50% de sua capacidade, atendendo as normas de higienizacéo
sanitaria e seguranga nos quartos e areas sociais, envolvendo hospedes e colaboradores, sob
pena de suspensdo ou cassacao do alvara de funcionamento, além da multa estabelecida no
presente Decreto, salvo as reservas que ja se encontram efetivadas no momento da publicacdo
deste decreto. Para areas de refeicbes, manter distanciamento, de, no minimo, 03 (trés) metros
entre as cadeiras/assentos extremos. 819 A atividade de estabelecimentos de qualquer natureza

presume a ciéncia e a responsabilidade do proprietario e responsaveis pela adogédo dos
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protocolos indicados e as restrices contidas no Plano Minas Consciente, no presente Decreto,
bem como nos departamentos correspondentes deste Municipio. Art. 8° As pessoas que forem
notificadas pela Secretaria Municipal de Saude e ndo cumprirem com as orientacbes passadas
pelo profissional de saude, bem como o isolamento, serdo notificadas pelo Ministério Publico pela
pratica de crime previsto no art. 267 do Cddigo Penal. Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacdo. Art. 10° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. Sdo Jodo Batista do Gléria,
05 de margo de 2021. Celso Henrique Ferreira Prefeito Municipal.

RESPOSTAS DOS RECURSOS DOS CANDIDATOS AO DO EDITAL PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N° 001/2021 - CONTRATAQAO DE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO
EM CONTABILIDADE, AUXILIAR DE SERVICOS E OPERADOR DE ETA O Servico Autbnomo
de Agua e Esgoto — SAAE, do Municipio de S&o Jo&o Batista do Gléria/MG, visando atender suas
necessidades de pessoal, torna publica as respostas aos recursos protocolados pelos candidatos
do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2021. Informamos que a tabela com a pontuacdo dos
candidatos devidamente corrigida sera publicada, bem como a convocacdo para a fase de
entrevistas. Informamos também que o0s recursos aqui relacionados foram analisados pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, em conjunto com a Assessoria Juridica do SAAE —
Gloria. CARGO: AUKXILIAR ADIMINISTRATIVO NOME COMPLETO: GILVANE AMARAL
MOREIRA MOTIVO ALEGADO PELO CANDIDATO: Trata-se de recurso justificado para revisdo
curricular; a candidata arguiu as seguintes afirmac¢des: 1 — Possui experiéncia junto a Prefeitura
Municipal de S&o Jodo Batista do Gldria nos cargos de Assessor |, Assessor IV, Telefonista e
Agente Comunitario de Saude, conforme certiddo e documentos apresentados no ato da
inscricdo; 2 — Alega que as experiéncias em todos os mencionados cargos devem atribuir a
candidata pontuacao; 3 — Solicita, entdo, a revisdo dos documentos e que 0S pontos sejam
atribuidos a mesma em totalidade. RESPOSTA:() DEFERIDO (X) PARCIALMENTE DEFERIDO ()
INDEFERIDO FUNDAMENTAGCAO: A documentacido comprobatéria apresentada juntamente com

o curriculo e comprovantes ndo foi pontuada como deveria. Realmente, a experiéncia da
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candidata como Assessor |, Assessor IV e Telefonista, devem atribuir pontuacédo. Entretanto, ndo
se pode dizer o mesmo do cargo Agente Comunitario de Saude, que apesar de sua importancia,
ndo € passivel de atribuir pontuacdo como experiéncia, segundo os critérios deste certame.
Portanto, realizando as devidas correcdes, a pontuacdo da candidata passa de 02 pontos, para
50 pontos. RECURSO PARCIALMENTE DEFERIDO CARGO: AUXILIAR ADIMINISTRATIVO
NOME COMPLETO: LARISSA CAROLINE CORREIA MOTIVO ALEGADO PELO CANDIDATO:
Trata-se de recurso justificado para revisdo curricular; a candidata arguiu as seguintes
afirmacdes: 1 — Possui experiéncia junto ao SAAE, o0 que comprova através de contrato
temporario apresentado no ato da inscricdo; 2 — Alega que tal experiéncia deve conferir a
candidata pontuacdo; 3 — Solicita, entdo, a revisdo dos documentos, e que a pontuacado seja
atribuida. RESPOSTA:() DEFERIDO () PARCIALMENTE DEFERIDO (X) INDEFERIDO
FUNDAMENTACAO: A documentacdo comprobatdria apresentada juntamente com o curriculo e
comprovantes foram devidamente pontuados. Realmente, h4 um contrato temporario junto ao
SAAE. Entretanto, o mesmo néo deve ser levado em consideracdo, tendo em vista que a
candidata ndo completou sequer 1 més na funcao atribuida, fazendo com que o documento nao
atribua pontuacdo alguma para a mesma. Portanto, tendo em vista que a analise da
documentacdo foi correta, a pontuacdo da candidata deve permanecer a mesma. RECURSO
INDEFERIDO CARGO: AUXILIAR ADIMINISTRATIVO NOME COMPLETO: MARIZA
APARECIDA BARBOSA BRITO MOTIVO ALEGADO PELO CANDIDATO: Trata-se de recurso
justificado para revisdo documental; a candidata arguiu as seguintes afirmacdes: 1 — A candidata
alega ter sido injustificadamente desclassificada; 2 — Na oportunidade, junta cépia de sua CNH,
comprovando sua condicdo de motorista habilitada, tendo em vista que no momento da inscricao
nao o fez 3 — Solicita, entdo, a revisdo dos documentos, e que sua inscricdo fosse aceita, para
gue concorra normalmente ao certame. RESPOSTA:() DEFERIDO () PARCIALMENTE
DEFERIDO (X) INDEFERIDO FUNDAMENTACAO: A documentacio apresentada pela candidata
no momento da inscricdo foi insuficiente. Vejamos: - A clausula 1l (DAS CONDICOES DE
INSCRICAO), em seu inciso “a” (PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO) do Edital é
claro ao exigir dos candidatos para a inscrigcdo no cargo de Auxiliar Administrativo, em seu item 3.

Habilitac&o definitiva para dirigir veiculos na categoria B. - A clausula IV (DAS INSCRICOES), em
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seu item 4.4, inciso “h” é claro ao exigir dos candidatos no ato da inscricao “documentos habeis a
comprovar a experiéncia profissional e os titulos mencionados no Curriculum Vitae.” - Tendo em
vista que, apesar da candidata ter informado que a mesma possuia habilitacdo tipo B, a mesma
deveria ter apresentado documento habil a comprovar tal titulo no ato da inscricdo, ndo sendo
suficiente sua juntada na fase de recurso. Portanto, tendo em vista que a analise da
documentacéo foi correta, a desclassificacdo da candidata é medida que se imp6e. RECURSO
INDEFERIDO CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS NOME COMPLETO: KENEDY ANDERSON
MARTINS CORREIA MOTIVO ALEGADO PELO CANDIDATO: Trata-se de recurso justificado
para revisdo curricular, onde o candidato solicita, entdo, a revisdo dos documentos, no tocante a
experiéncia profissional, para que o0s pontos sejam atribuidos ao mesmo em totalidade.
RESPOSTA:() DEFERIDO X) PARCIALMENTE DEFERIDO 0 INDEFERIDO
FUNDAMENTACAO: A documentacdo comprobatdria apresentada juntamente com o curriculo e
comprovantes nao foi pontuada como deveria. Realmente, a experiéncia do candidato junto a
Empresa Fazenda Ipé/Morro Grande, bem como sua experiéncia junto a Empresa Gilberto Dos
Reis Gomes ME, devem atribuir pontuacdo. Entretanto, ndo se pode dizer o mesmo das demais,
tendo em vista que ndo foram devidamente comprovadas. E valido ressaltar que uma simples
declaracdo ndo € documento habil para comprovar a experiéncia profissional. Portanto,
realizando as devidas correc¢des, a pontuacao do candidato passa de 23 pontos, para 50 pontos.
RECURSO PARCIALMENTE DEFERIDO CARGO: OPERADOR DE ETA NOME COMPLETO:
LAIS ARYANE MARIA RIBEIRO MOTIVO ALEGADO PELO CANDIDATO: Trata-se de recurso
justificado para revisao curricular, onde o candidato solicita, entdo, a revisdo dos documentos, no
tocante a sua graduacdo, para que 0s pontos sejam atribuidos a mesma em totalidade.
RESPOSTA:( X) DEFERIDO () PARCIALMENTE DEFERIDO () INDEFERIDO
FUNDAMENTACAO: A documentacdo comprobatoria, apresentada juntamente com o curriculo e
comprovantes, no ato da inscricdo, ndo foi pontuada como deveria. Realmente, a graduagcédo em
curso superior da candidata deve atribuir pontuagao. Portanto, realizadas as devidas corre¢des, a
pontuacdo do candidato passa de O pontos, para 20 pontos. RECURSO DEFERIDO CARGO:
OPERADOR DE ETA NOME COMPLETO: RENATO REGIS RODRIGUES MOTIVO ALEGADO

PELO CANDIDATO: Trata-se de recurso justificado para revisao curricular, onde o candidato
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solicita, entdo, a revisdo dos documentos, no tocante a sua experiéncia profissional, para que os
pontos sejam atribuidos a mesma em totalidade. RESPOSTA:(X) DEFERIDO () PARCIALMENTE
DEFERIDO () INDEFERIDO FUNDAMENTACAO: A documentacdo comprobatdria, apresentada
juntamente com o curriculo e comprovantes, no ato da inscri¢cdo, ndo foi pontuada como deveria.
Realmente, a experiéncia do candidato junto a empresa JBS deveria atribuir pontuacéo. Portanto,
realizadas as devidas corre¢des, a pontuagdo do candidato passa de 25 pontos, para 50 pontos.
RECURSO DEFERIDO S&o Jodo Batista do Gléria/MG, 03 de marco de 2021. COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

TERMO DE HOMOLOGACAO DE RESULTADO APOS OS RECURSOS E CONVOCACAO
PARA ENTREVISTAS DO EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 -
CONTRATACAO DE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO EM CONTABILIDADE, AUXILIAR
DE SERVICOS E OPERADOR DE ETA O Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto — SAAE, do
Municipio de S&o Jodo Batista do Gléria/MG, visando atender suas necessidades de pessoal,
torna publica a homologacdo dos resultados preliminares apOs analise dos recursos e
convocacdo dos candidatos a realizacdo da entrevista do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2021.1. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES Ficam HOMOLOGADAS as inscri¢bes dos
candidatos relacionadas no Anexo 1, cujo o item “Condi¢cdo” esteja preenchido com “OK” na
tabela do mencionado anexo. Tais candidatos estdo habilitados para participar da fase de
entrevistas. 2. DA DESCLASSIFICACAO POR FALTA DE DOCUMENTOS Estfo
DESCLASSIFICADOS os candidatos relacionados no Anexo 1, cujo o item “Condicdo” esteja
preenchido com “Desclassificado”, na tabela do mencionado anexo. Tais candidatos ndo estao
habilitados para participar da fase de entrevistas. 3. DOS EFEITOS DOS RECURSOS Os
recursos foram analisados, e as alteragfes decorrentes destes ja estdo aplicadas, na pontuacao
relacionada no Anexo 1. 4. DO RESULTADO DOS RECURSOS O resultado dos recursos foi
publicado, no dia 05/03/2021, conforme documento “RESPOSTAS DOS RECURSOS DOS
CANDIDATOS AO DO EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021 -
CONTRATACAO DE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO EM CONTABILIDADE, AUXILIAR
DE SERVICOS E OPERADOR DE ETA”. 5. DAS ENTREVISTAS a) As entrevistas serdo
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realizadas nos dias 15, 16 e 17 de marco de 2021, das 13h as 17h30, no Ginasio Poliesportivo

Geraldo Rodrigues Ferreira (Rua Sao Luis, n° 500, Bairro Novo Horizonte — S&o Jodo Batista do

Gléria-MG); b) Os candidatos habilitados deverdo comparecer ao local da Entrevista com

antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos a hora estabelecida, munidos de

documento de identificacdo com foto. Atrasos nédo serdo tolerados; c¢) Os candidatos deverao

respeitar a ordem das entrevistas, conforme a lista estabelecida no Anexo 2; d) O candidato que

ndo comparecer a Entrevista sera considerado desistente no Processo Seletivo; e) O edital com

as notas da Entrevista e classificacao final sera publicado no dia 22/03/2021. Sdo Jodo Batista do
Gloria/MG, 05 de fevereiro de 2021. EZIO INACIO DA SILVA DIRETOR DO SAAE. ANEXO 1 —
CANDIDATOS COM INCRIC}AO HABILITADA 1.1 — CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS:

NOME CARGO CONDICAO CURSOS | TITULOS | TOTAL
Antonio Gabriel Coutinho Aux. De | OK 0 0 2
Servigos Gerais
Caik de Oliveira Neves Aux. De | OK 0 0 0
Servigos Gerais
Davi dos Reis Filho Aux. De | OK 0 50 50
Servigos Gerais
Elias André Oliveira Aux. De | Desclassificado - - -
Servigos Gerais | (quitacéo
eleitoral)
Eurico Lacerda  Costa | Aux. De | OK 0 0 0
Maximiano Servigos Gerais
Goncalves Roberto da | Aux. De | Desclassificado - - -
Fonseca Servigos Gerais | (reservista)
Gustavo José dos Santos Aux. De | Desclassificado - - -
Servicos Gerais | (quitagéo
eleitoral)
Guilherme Idelfonso de | Aux. De | OK 0 0 0
Souza Servicos Gerais
Kenedy Anderson Martins | Aux. De | OK 0 50 50

Correia

Servigos Gerais
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Luciano do Amaral Aux. De | Desclassificado - - -
Servicos Gerais | (historico
escolar)
Marcelo Alhadas da Silva Aux. De | OK 0 50 50
Servicos Gerais
Mateus de Simone | Aux. De | Desclassificado - - -
Bernardes Martins Servicos Gerais | (quitagéo
eleitoral)
Michel Oliveira Pires Aux. De | OK 0 50 50

Servigos Gerais

Nery Augusto Costa e Silva

AuX. De

Servigos Gerais

Desclassificado
(idade

insuficiente)

Nilton Cesar Ferreira da

Silva

AuUX. De

Servigos Gerais

Desclassificado
(quitacéo
eleitoral)
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1.2 CARGO DE OPERADOR DE ETA:

NOME CARGO CONDICAO TITULOS TITULOS EXPERIENCIA TOTAL
GRADUACAO GERAIS
Alessandro de | Operador de | OK 0 1 0 1
Almeida ETA
Aline Batista Silva Operador de | OK 0 0 0 0
ETA
Ana Claudia Marques | Operador de | OK 0 0 0 0
Coelho ETA
Clovis Israel Batista Operador de | OK 0 0 5 5
ETA
Eliane Inacio Lucio Operador de | OK 0 0 0 0
ETA
Flavio Miguel | Operador de | OK 0 0 0 0
Cordeiro ETA
Jheremias Inacio | Operador de | OK 0 0 0 0
Pinto ETA
Joana Maria F. de | Operador de | Desclassificada - - - -
Magalhdes ETA (quitagéo
eleitoral)
Lays Ariane Maria | Operador de | OK 20 0 0 20
Ribeiro ETA
Lucas Javan de | Operador de | OK 20 0 0 20
Souza ETA
Thiago da  Silva | Operador de | OK 0 0 0 0
Oliveira ETA
Renato Reis | Operador de | OK 0 0 50 50
Rodrigues ETA
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1.3 CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE:

NOME CARGO CONDICAO TITULOS CURSOS EXPERIENCIA TO

GRADUACAO TAL
Danyla Pereira Avila Téc. em | OK 0 50 6 50

contabilidade
1.4 CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

NOME CARGO CONDICAO TITULOS CURSOS EXPERIENCIA TOT

GRADUACAO AL
Ana Clara Marques | Aux. Administrativo OK 0 0 0 0
Vilela
Ana Luiza Franco | Aux. Administrativo Desclassificada
Tomé (habilitagdo)
Carlos Heinz | Aux. Administrativo Desclassificado
Schwarzwalder (quitagéo

eleitoral)

Daiane Vilelada Silva | Aux. Administrativo OK 20 7 36 50
Daniel Augusto Garcia | Aux. Administrativo OK 0 5 10 15
Dayla P. Souza | Aux. Administrativo Desclassificada
Bernardes (habilitag&o)
Drielle de Oliveira | Aux. Administrativo OK 20 2 28 50
Nues
Ednivia Silva Moura Aux. Administrativo OK 20 3 0 23
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Eva Carolyne | Aux. Administrativo OK 0 8 0 8
Rodrigues Oliveira
Fania Pereira Silva Aux. Administrativo OK 20 12 50 50
Felipe  Adam de | Aux. Administrativo Desclassificado - - - -
Freitas dos Santos (habilitagdo)
Felipe Santos | Aux. Administrativo OK 0 0 50 50
Marques
Flavia de Fatima da | Aux. Administrativo OK 0 5 45 50
Silva Andrade
Gabriela Gomes | Aux. Administrativo Desclassificada - - - -
Railon Garcia (quitacao

eleitoral)
Gilvane Amaral | Aux. Administrativo OK 0 2 50 50
Moreira
Ingrid Israel Pereira de | Aux. Administrativo Desclassificada - - - -
Souza (habilitagdo)
Isabella Reyes da | Aux. Administrativo OK 20 2 0 22
Mata Rodrigues
Jéssica da  Silva | Aux. Administrativo OK 20 0 36 50
Batista
Laila Cristina Pereira Aux. Administrativo OK 20 9 50 50
Larissa Caroline | Aux. Administrativo OK 0 4 0 4
Correia
Layssa Souza Silva Aux. Administrativo OK 20 7 29 50
Leidiane Vera do | Aux. Administrativo OK 20 3 0 23
Carmo
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Leonardo Garcia | Aux. Administrativo Desclassificado - - - -

Custédio Guimaraes (habilitagao)

Leonardo Medeiros | Aux. Administrativo Desclassificado - - - -

Reis (habilitacao)
Ligia Patricia Pinto Aux. Administrativo OK 0 3 0 3
Luiz Gustavo Amaral Aux. Administrativo Desclassificado - - - -
(quitagéo
eleitoral e
habilitagéo)
Mariana Fonseca de | Aux. Administrativo Desclassificada - - - -
Brito (quitacao
eleitoral)

Mariana Vaz Ferreira | Aux. Administrativo Desclassificada - - - -

Costa (habilitagao)

Maria Tereza da Silva | Aux. Administrativo OK 0 2 0 2
Inacio

Marina Gomes dos | Aux. Administrativo OK 0 14 0 14
Santos

Mariza Aparecida | Aux. Administrativo Desclassificada - - - -
Barbosa Brito (habilitagdo)

Monique da  Silva | Aux. Administrativo OK 20 0 50 50
Souza

Nayara Pacheco Silva | Aux. Administrativo OK 0 2 0 2
Odair de Praga Reis Aux. Administrativo OK 0 0 1 1
Patricia de Paula | Aux. Administrativo OK 0 1 0 1
Santos Dias
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Paulo Henrique de | Aux. Administrativo OK 0 2 0 2
Souza Teixeira
Rafael Franklin Israel | Aux. Administrativo Desclassificado - - - -
de Souza (quitacao
eleitoral)
Ronaira dos Reis | Aux. Administrativo Desclassificada - - - -
Garcia (habilitagdo)
Rone Pereira Alves Aux. Administrativo OK 20 9 50 50
Rubio  Santos da | Aux. Administrativo OK 0 2 0 2
Silveira
Shirlei dos Santos | Aux. Administrativo OK 0 0 50 50
Oliveira
Soraya Lopes de | Aux. Administrativo OK 0 0 0 0
Souza Araujo
Tacito Lemos Pereira Aux. Administrativo OK 20 9 3 32
Taisa Cristina da Silva | Aux. Administrativo OK 20 10 44 50
Tiago Silva Marques Aux. Administrativo Desclassificado - - - -
(quitagéo
eleitoral)
Weyla Nogueira da | Aux. Administrativo OK 20 2 0 22
Silva Santos
Fernando dos Reis | Aux. Administrativo OK 20 4 50 50
Souza
Luiz Fernando Santos | Aux. Administrativo OK 0 1 0 1
Costa
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ANEXO 2 - LISTA DE CHAMADA PARA ENTREVISTA:

DIA 15/03/2021

NOME CARGO PONTUACAO HORARIO
Antonio Gabriel Coutinho Aux. De Servicos Gerais 2 13h
Caik de Oliveira Neves Aux. De Servigos Gerais 0 13h15
Davi dos Reis Filho Aux. De Servicos Gerais 50 13h30
Eurico Lacerda Costa Maximiano | Aux. De Servigos Gerais 0 13h45
Guilherme Idelfonso de Souza Aux. De Servicos Gerais 0 14h
Kenedy Anderson Martins Correia | Aux. De Servigos Gerais 50 14h15
Marcelo Alhadas da Silva Aux. De Servicos Gerais 50 14h30
Michel Oliveira Pires Aux. De Servigos Gerais 50 14h45
Alessandro de Almeida Operador de ETA 1 15h
Aline Batista Silva Operador de ETA 0 15h15
Ana Claudia Marques Coelho Operador de ETA 0 15h30
Clovis Israel Batista Operador de ETA 5 15h45
Eliane Inacio Lucio Operador de ETA 0 16h
Flavio Miguel Cordeiro Operador de ETA 0 16h15
Jheremias Inacio Pinto Operador de ETA 0 16h30
Lays Ariane Maria Ribeiro Operador de ETA 20 16h45
Lucas Javan de Souza Operador de ETA 20 17h
Thiago da Silva Oliveira Operador de ETA 0 17h15
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DIA 16/03/2021:

NOME CARGO PONTUACAO HORARIO
Renato Reis Rodrigues Operador de ETA 50 13h
Danyla Pereira Avila Técnico Em Contabilidade 50 13h15
Ana Clara Marques Vilela Aux. Administrativo 0 13h30
Daiane Vilela da Silva Aux. Administrativo 50 13h45
Daniel Augusto Garcia Aux. Administrativo 15 14h
Drielle de Oliveira Nues Aux. Administrativo 50 14h15
Ednivia Silva Moura Aux. Administrativo 23 14h30
Eva Carolyne Rodrigues Oliveira | Aux. Administrativo 8 14h45
Fania Pereira Silva Aux. Administrativo 50 15h
Felipe Santos Marques Aux. Administrativo 50 15h15
Flavia de Fatima da Silva | Aux. Administrativo 50 15h30
Andrade

Gilvane Amaral Moreira Aux. Administrativo 50 15h45
Isabella Reyes da Mata | Aux. Administrativo 22 16h
Rodrigues

Jéssica da Silva Batista Aux. Administrativo 50 16h15
Laila Cristina Pereira Aux. Administrativo 50 16h30
Larissa Caroline Correia Aux. Administrativo 4 16h45
Layssa Souza Silva Aux. Administrativo 50 17h
Leidiane Vera do Carmo Aux. Administrativo 23 17h15
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DIA 17/03/202:

NOME CARGO PONTUACAO HORARIO
Ligia Patricia Pinto Aux. Administrativo 3 13h
Maria Tereza da Silva Inacio Aux. Administrativo 2 13h15
Marina Gomes dos Santos Aux. Administrativo 14 13h30
Monique da Silva Souza Aux. Administrativo 50 13h45
Nayara Pacheco Silva Aux. Administrativo 2 14h
Odair de Praga Reis Aux. Administrativo 1 14h15
Patricia de Paula Santos Dias Aux. Administrativo 1 14h30
Paulo Henrique de Souza | Aux. Administrativo 2 14h45
Teixeira

Rone Pereira Alves Aux. Administrativo 50 15h
Rubio Santos da Silveira Aux. Administrativo 2 15h15
Shirlei dos Santos Oliveira Aux. Administrativo 50 15h30
Soraya Lopes de Souza Araujo Aux. Administrativo 0 15h45
T&cito Lemos Pereira Aux. Administrativo 32 16h
Taisa Cristina da Silva Aux. Administrativo 50 16h15
Weyla Nogueira da Silva Santos Aux. Administrativo 22 16h30
Fernando dos Reis Souza Aux. Administrativo 50 16h45
Luiz Fernando Santos Costa Aux. Administrativo 1 17h

O setor responsavel recebe as publicagdes até as 16 horas, impreterivelmente, pelo
email: diariooficialsjpg@gmail.com

Mais informacdes podem ser obtidas pelo telefone (35) 3524-0928
O diério oficial de Sao Joao Batista do Gléria/MG é acessado por meio do endereco
eletrénico: http://www.gloria.mg.gov.br
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